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Forsikringsbetingelser for @konomiSikring®
- for lantagere i lkano Bank

Forsikringsbetingelser

Dette dokument indeholder de fuldsteendige forsikringsbetingelser for @konomiSikring®. Forsikringen er etableret i forbindelse med et laneenga-
gement via lkano Bank. Det anbefales, at du laeser forsikringsbetingelserne omhyggeligt igennem. Har du spgrgsmal, er du meget vel-
kommen til at kontakte forsikringsselskabet AXA pa telefonnummer 70 70 10 64.

Nedenfor findes en oversigt over forsikringsdeekningerne i skemaform.

De fuldsteendige vilkar findes pa siderne 1 til 7.

Daekningsomfang E;/?ggléatlons- S(—:Prtif géngs- Forsikringsydelser
90 dage (12

maneder for Den manedlige ydelse pa lanet betales (max. kr. 10.000). Ydelserne beta-

il ez selvsteendige 30 dage les i op til 12 mdr. pr. forsikringshaendelse, eller op til 36 mdr. i alt ved flere
erhvervsdrivende) adskilte heendelser.
Midlertidi beid Den manedlige ydelse pa lanet betales (max. kr. 10.000). Ydelserne beta-
d ' t?rﬂ :jg TElTEe = 30 dage 30 dage les i op til 12 mdr. pr. forsikringshaendelse, eller op til 36 mdr. i alt ved flere
ygughe adskilte heendelser.
Hospitalsindleeggelse Den manedlige ydelse pa lanet betales (max. kr. 10.000). Ydelserne beta-
som fglge af sygdom 30 dage 3 dage les i op til 12 mdr. pr. forsikringshaendelse, eller op til 36 mdr. i alt ved flere
eller ulykke adskilte haendelser
Dadsfald Straks Ingen Restgeeld indfries (max. kr. 300.000)

Kvalifikationsperioden:
Den periode der skal g fra tegning af forsikringen til forsikringsdaekningen treeder i kraft.

Optjeningsperioden:
Den periode forsikringsbegivenheden skal veere til stede for farste forsikringsydelse udbetales.

For definition af lanmodtagere henvises til ordforklaringer side 7
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Generelle bestemmelser

1. Forsikringstager

Forsikringstager er lkano Bank (herefter benaevnt lkano). AXA har
indgéet aftale med Ikano som forsikringstager om at deekke lanta-
gere pa de vilkar, der fremgar af disse forsikringsbetingelser.

2. Forsikrede

Forsikringen kan etableres af en eller to personer, der har optaget
l&n hos Ikano og som har et dansk CPR nummer. Den eller de
personer, der er deekket af forsikringen, star anfert som ‘forsikrede’
pa forsikringsbeviset.

Etableringskriterier:
Det er en betingelse ved forsikringens ikrafttreeden at du/l:

1. JegMvi er fyldt 18 &r, men ikke 65 ar, og

2. Jeglvi er beskeeftiget som lgnmodtager(e) i Danmark
(ekskl. Grgnland og Feergerne) og aflgnnet for mindst 16
timer pr. uge, eller
Jeg/vi er beskaeftiget som selvsteendig erhvervsdrivende i
Danmark (ekskl. Grgnland og Feergerne) i mere end 30
timer pr. uge

3. Jeg/vi er ikke ansat i fleksjob, lignende job med tilskuds-
ordning, ansat i et vikariat eller tidsbegreenset job

4.  Erindforstaet med, at sygdom eller personskade som du/l
har, eller burde have kendskab til, ved forsikringens etab-
lering og som du senere anmelder, ikke er deekket af for-
sikringen.

5. Erindforstaet med, at hvis du/l ved forsikringens etable-
ring har, eller burde have kendskab til, kommende ar-
bejdslgshed eller kendskab til din arbejdsgiver planer om,
sammenlaegning, fusion, flytning af virksomheden eller
dele heraf, nedskeeringer, afskedigelser eller enhver an-
den planlagt konsekvens begrundet i virksomhedens dar-
lige resultater, kan disse forhold ikke pa et senere tids-
punkt give anledning til forsikringsdaekning

6. Hvis du/l er selvsteendig erhvervsdrivende, og tidligere
har veeret erklaeret konkurs som selvsteendig erhvervsdri-
vende, kan du alligevel godt tegne forsikringen, men kan
ikke opna daekning jf. afsnittet om ufrivillig arbejdslgshed
for selvsteendig erhvervsdrivende.

Hvis du/l ved forsikringens etablering har, eller burde have,
kendskab til:

. Sygdom eller personskade, som senere matte give anledning
til, at du anmelder en forsikringshaendelse om ufrivillig arbejds-
lgshed, midlertidig uarbejdsdygtighed, hospitalsindlaeggelse el-
ler dgdsfald, er ikke deekket af forsikringen.

e Kommende arbejdslgshed, eller forhold som naevnt i punkt 5
ovenfor i dette afsnit, som senere matte give anledning til an-
meldelse af ufrivillig arbejdslgshed, er ikke daekket af forsikrin-
gen.

- Vi vil alligevel forsikre dig. Du er dog ikke berettiget til forsikrings-
deekning, som relaterer sig til den arbejdslgshed, sygdom eller
personskade, som du havde, eller burde have kendskab til p&
ethvert tidspunkt, far forsikringens etablering.

Flere forsikrede:

Hvis lanet er optaget af 2 personer, som er berettigede til forsik-
ringsdaekningen geelder fglgende:

. Hvis det fremgar af forsikringsbeviset, at der er flere forsikrede
og disse har betalt fuldt forsikringsgebyr, er der fuld deekning
for samtlige forsikrede.

. Hvis flere personer er berettigede til en forsikringsydelse pa
samme tid, vil der dog kun blive udbetalt en forsikringsydelse
til 1anet.
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3. Hvornar traeder forsikringen i kraft?

Forsikringen traeder i kraft, nar tro- og love erkleeringen er afgivet til
Ikano som bekreeftelse p4, at etableringskriterierne i afsnit 2 ovenfor
er opfyldt og lanet er tradt i kraft. Har du ved forsikringens etable-
ring, givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger eller fortiet om-
steendigheder, som er af betydning for forsikringsdeekningen, er
forsikringsaftalen ikke bindende for os. | henhold til forsikringsaftale-
loven kan forsikringsdaekningen i disse tilfeelde reduceres eller helt
bortfalde.

Forsikringsdaekningen for den enkelte deekningstype kan traede i
kraft pa et senere tidspunkt. Se afsnittet "Vilkar for udbetaling af
forsikringsydelser” under hver daekningstype.

Forsikringsdaekningen geelder i lanets Igbetid for en maned ad
gangen og fornyes automatisk hver maned, medmindre forsikringen
ophgrer tidligere af en af de grunde, som er naevnt under afsnittet
"Hvornar opherer forsikringsdsekningen”.

Hvis en forsikring, der har Igbet i mindst 180 dage ophgrer og du
senest 14 dage efter nytegner en tilsvarende forsikring hos Ikano og
AXA i forbindelse med et laneengagement hos Ikano, vil forsik-
ringsdaekningen treede i kraft umiddelbart efter tegning, uanset hvad
der i gvrigt fremgér af disse forsikringsbetingelser. Der skal dog
altid afgives ny "tro og love erklaering” ved nytegning.

4. Forsikringsgebyr

Betaling af forsikringsgebyr er en forudseetning for forsikringsdeek-
ning.

Gebyret for forsikringen betales manedligt forud. Ferste gang den
ferstkommende 1. i maneden efter forsikringens ikrafttreeden.

Det manedlige gebyr kan eendres med 60 dages varsel, sdledes at
det aendrede gebyr geelder fra den farste forfaldsdag efter udlgbet
af de 60 dage.

Du skal ogsa indbetale det lgbende gebyr i perioder, hvor vi udbeta-
ler ydelser fra forsikringen, men vi vil betale gebyret retur til
Ikano.

Tilbagebetaling af gebyr ved opsigelse af forsikring

Hvis du opsiger forsikringen inden fortrydelsesfristen pd 30 dage
efter modtagelsen af forsikringsbetingelserne, far du hele det indbe-
talte gebyr retur.

5. Udbetaling af forsikringsydelser

Alle udbetalinger af forsikringsydelser sker til Ikano jf. punkt 1 om
forsikringstager, for at reducere eller indfri din restgeeld, dog mak-
simum kr. 300.000.

Forsikringsydelsen ved dgdsfald vil altid blive udbetalt som et en-
gangsbelgb, mens gvrige forsikringsydelser udbetales for hver 30
dages sammenheaengende arbejdslgshed, sygdom eller hospitals-
indlaeggelse efter udlgbet af Optjeningsperioden.

Manedsudbetalinger kan aldrig fortszette leengere end til lanets
indfrielse.

Du er selv ansvarlig for at betale ydelser pa lanet, indtil din anmod-
ning om forsikringsydelser er godkendt og udbetalingen er pabe-
gyndt.

6. Forsikringens daekningsmaksimum

Uanset hvor mange 1an med denne forsikringsdeekning (@konomi-
Sikring for lantagere i lkano Bank) du har hos lkano, kan forsik-
ringsydelsen ved dgdsfald, aldrig overstige kr. 300.000.

Den lgbende udbetaling af forsikringsydelser ved ufrivillig arbejds-
lgshed, midlertidig uarbejdsdygtighed, eller hospitalsindlaeggelse
kan aldrig overstige kr. 10.000 for en periode pa 30 sammenhaen-
gende hele dage, uanset antallet af Ian med vores forsikringsdaek-
ning, du har hos Ikano.



7. Sadan anmelder du en forsikringshaendelse

Du kan veelge at anmelde din forsikringshaendelse til os direkte p&
vores website: www.clp.partners.axa/dk, hvor du vil fa din anmel-
delse behandlet.

Her kan du ogsa uploade supplerende dokumentation og fglge din
sag gennem hele processen.

Du, dine arvinger eller boet efter dig, skal hurtigst muligt anmelde
enhver forsikringshaendelse til os. Det kan ske pr. telefon,

e-mail eller brev, hvorefter vi sender en anmeldelsesblanket, der
skal udfyldes og returneres til os.

AXA, Postboks 701, 2605 Brgndby, tif. 70 70 10 64 eller e-mail:
clp.dk.kundeservice@partners.axa

Udbetaling af forsikringsydelser forudseetter, at vi modtager de
oplysninger, herunder laegelige oplysninger, der er ngdvendige for,
at vi kan behandle anmeldelsen:

. Korrekt udfyldt anmeldelse

e Kopi af opsigelse fra din arbejdsgiver

. Dokumentation for anseettelsesforhold og aflanning hos ar-
bejdsgiver igennem minimum 12 maneder

. Leegeerkleering fra praktiserende laege i Danmark

e  Erkleering fra dit lokale Jobcenter eller A-kassen

e  Dgdsattest

Du, dine arvinger eller boet efter dig, skal selv betale omkostninger
til fremskaffelse af ngdvendige oplysninger i forbindelse med an-
meldelse af en forsikringshaendelse. Hvis der er tale om en haen-
delse, der berettiger til udbetaling af forsikringsydelse, refunderer vi
disse omkostninger.

Hvis du har anmeldt ufrivillig arbejdslgshed eller midlertidig uar-
bejdsdygtighed, og vi har godkendt din anmeldelse, skal du for hver
30 dages sammenhaengende arbejdslgshed eller midlertidig uar-
bejdsdygtighed og sé lazenge du mener at have krav pa udbetaling af
forsikringsydelser, indsende en anmeldelse til os.

Har du anmeldt hospitalsindlaeggelse skal du indsende anmeldelse
nar du har veeret indlagt i sammenhaengende 3 dage hvorefter der
betales en ydelse. For hver yderligere periode pad 30 sammenhzaen-
gende hele dages hospitalsindleeggelse efter optjeningsperiodens
udlgb, betaler vi en ydelse i henhold til den oprindelige tilbagebeta-
lingsplan, dog tidligst nar vi har modtaget dokumentation for din
hospitalsindlaeggelse for perioden.

Du har ikke krav pa udbetaling af forsikringsydelser fra flere deek-
ningstyper samtidig.

AEndring af anmeldelse fra midlertidig uarbejdsdygtighed til ufrivillig
arbejdslgshed

Hvis vi udbetaler forsikringsydelser — eller du pa et senere tidspunkt
i samme uarbejdsdygtighedsperiode bliver berettiget til forsikrings-
ydelse pa grund af midlertidig uarbejdsdygtighed, og du bliver
ufrivilligt arbejdslgs, skal du hurtigst muligt give os skriftlig medde-
lelse herom.

Vi fortseetter udbetalingen pa grund af midlertidig uarbejdsdygtig-
hed, s leenge du er berettiget hertil.

Hvis du fortsat er arbejdslgs, efter at du er blevet erklaeret arbejds-
dygtig af din leege, skal du udfylde og fremsende en anmeldelse om
ufrivillig arbejdslgshed til os.

Safremt du i gvrigt opfylder betingelserne for udbetaling af forsik-
ringsydelser pa grund af ufrivillig arbejdslgshed, vil udbetalingen
fortseette uden fradrag for ny optjeningsperiode, sa leenge du er
arbejdslgs, dog hgjest i 12 maneder fra det tidspunkt, hvor arbejds-
lgsheden indtradte.

Vi vil i vurderingen af din anmeldelse om ufrivillig arbejdslgshed se
bort fra, at du ikke har arbejdet i en sammenhaengende periode pa
mindst 12 maneder umiddelbart far arbejdslashedens indtraeden,
som ellers er en betingelse for udbetaling af forsikringsydelser. De
12 méaneder regnes i dette tilfeelde i stedet frem til uarbejdsdygtig-
hedens indtreeden.

Andring af anmeldelse fra ufrivillig arbejdslgshed til midlertidig
uarbejdsdygtighed
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Hvis vi udbetaler forsikringsydelser — eller du pa et senere tidspunkt
i samme arbejdslgshedsperiode vil blive berettiget til forsikrings-
ydelse pad grund af ufrivillig arbejdslgshed, og du bliver midlertidig
uarbejdsdygtig, skal du hurtigst muligt give os skriftig meddelelse
herom.

Udbetalingen pa grund af ufrivillig arbejdslegshed vil ophgre, og du
skal i stedet udfylde og indsende en anmeldelse om midlertidig
uarbejdsdygtighed til os.

Safremt du i gvrigt opfylder betingelserne for udbetaling af forsik-
ringsydelser p& grund af midlertidig uarbejdsdygtighed, vil udbeta-
lingen fortszette uden fradrag for en ny Optjeningsperiode, sa laenge
du er uarbejdsdygtig, dog hgjst i 12 maneder fra det tidspunkt, hvor
du blev uarbejdsdygtig.

Vi vil i vurderingen af din anmeldelse om midlertidig uarbejdsdygtig-
hed se bort fra, at du pa tidspunktet for anmeldelsen ikke har veeret
i arbejde, som ellers er en betingelse for udbetaling af forsikrings-
ydelser.

AEndring fra hospitalsindleeggelse til midlertidig uarbejdsdygtighed

Far du deekning for hospitalsindleeggelse og bliver du udskrevet
uden at veere arbejdsdygtig, skal du hurtigst muligt meddele os det
skriftligt. Betalingen for hospitalsindleeggelse vil ophgre og du skal i
stedet udfylde og indsende en anmeldelse om midlertidig uarbejds-
dygtighed til os.

8. Hvornar opharer forsikringsdeekningen?
Forsikringsdeekningen ophgrer:

e Nar lanet er tilbagebetalt.
e Huvis lanet er opsagt af Ikano eller lanet er misligholdt

. Nar du ikke har indbetalt det Igbende gebyr senest ved udig-
bet af fristen i opsigelsen. Opsigelsen indeholder oplysning
om, at forsikringen ophgrer, hvis gebyret ikke er betalt inden
den i opsigelsen angivne frist. Opsigelsen indeholder desuden
oplysninger om, at du kan genindtreede i forsikringsdaeknin-
gen, hvis der er seerligt undskyldende omsteendigheder. Den-
ne fornyede deekning traeder i kraft dagen efter betaling af det
forfaldne gebyr, tillagt renter og andre omkostninger.

e  Forsikringen ophgrer fra det tidspunkt, hvortil du har betalt.

e  Hvis du gér pa fartidspension, bliver tilkendt eller pabegynder
fleksjob eller lignende job med lIgntilskud. Du er forpligtet til
omgaende at orientere os om aendringen.

e  Ved udgangen af den kalenderméaned hvori du fylder 67 ar.
. Hvis du der.

e Nar der er udbetalt 36 ydelser for bade ufrivillig arbejdsleshed,
midlertidig uarbejdsdygtighed og hospitalsindlaeggelse.

Hvis flere personer er daekket af forsikringen, og en af disse fylder
67 ar, gar pa fertidspension, efterlan eller bliver tilkendt eller pabe-
gynder fleksjob, vil denne person ikke leengere veere omfattet af
forsikringsdaekningen. Kontakt Ikano safremt det er tilfeeldet, og
forsikringen gnskes viderefgrt af den medforsikrede.

Hvis du opsiger forsikringsdeekningen
Du har ret til n&r som helst at opsige forsikringsdaekningen skriftligt

med lgbende maned + 30 dages varsel til den 1. i en maned. Opsi-
gelse skal ske til Ikano, e-mail: kundeservice@ikano.dk

Vi kan skriftligt opsige forsikringsdaekningen:

. Med 60 dages varsel, sdledes at opsigelsen geelder fra den
farste forfaldsdag efter udligbet af de 60 dage.

. Uden varsel hvis du ved forsikringens etablering eller ved en
forsikringsheaendelse svigagtigt har givet urigtige eller ufuld-
steendige oplysninger, eller har fortiet omstaendigheder, som er
af betydning for forsikringen.

. Nar du ikke har indbetalt det Igbende forsikringsgebyr.


http://www.clp.partners.axa/dk
mailto:kundeservice@ikano.dk

9. £ndringer i forsikringsbetingelserne

Vi er berettigede til at foretage aendringer i forsikringsbetingelserne
med 60 dages skriftlig varsel sdledes at eendringen geelder fra den
farste forfaldsdag efter udlgbet af de 60 dage.

10. Behandling af oplysninger

AXA og lkano Bank handterer personoplysninger i overensstem-
melse med geeldende personoplysningsbestemmelser og lovgiv-
ning. AXA’s personoplysningspolitik og andre oplysninger vedrg-
rende personoplysninger kan findes pa
https://dk.clp.partners.axa/personoplysninger.

11. Klage eller indsigelse

Hvis du ikke er tilfreds med behandlingen af din sag, kan du hen-
vende dig til AXA’s klageansvarlige, hvor du kan redeggre for din
sag, og fa AXA'’s udtalelse eller revurdering.

Du kan fa om en revurdering ved at skrive, ringe eller sende en
e-mail til: AXA, Postboks 701, 2605 Brgndby,

tif. 70 70 10 64 eller e-mail: clp.dk.kundeservice@partners.axa

Du kan ogséa kontakte Ankengevnet for Forsikring, Anker Heegards
Gade 2, Postboks 360, 1572 Kgbenhavn V, tlif. 33 15 89 00,
http://ankeforsikring.dk. Skema til brug for indbringelse af klage til
Ankenaevnet kan rekvireres hos Ankenaevnet for Forsikring. Du skal
betale et klagegebyr, som du kan leese mere om p& Ankenzevnets
hjemmeside.

12. Lovgivning

Eventuelle tvister, der indbringes for en retlig instans vedrgrende
neerveerende betingelser og den indgaede forsikringsaftale, afgeres
efter dansk ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens regler
om vaerneting.

Ufrivillig arbejdslgshed for Isnmodtagere
13. Vilkér for udbetaling af forsikringsydelser

Forsikringsdaekningen geelder udelukkende, hvis den ufrivillige
arbejdslgshed indtraeder i forsikringens lgbetid og under forudsaet-
ning af, at du har veeret beskeeftiget som lgnmodtager (aflgnnet for
min. 16 timer pr. uge) i en periode p& mindst 12 maneder umiddel-
bart far farste arbejdslgsheds indtreeden, som berettiger til udbeta-
ling af forsikringsydelser.

(Se definitionen af "Lenmodtager” i "Ordforklaringen”). Arbejdslgs-
hedsperioder pd sammenlagt 14 dage eller mindre afbryder ikke
perioden. Perioder hvor du er pd supplerende dagpenge, teeller ikke
med i beregningen af de 12 maneder.

Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at du er registreret
arbejdslgs, er tilmeldt dit lokale Jobcenter, og star til fuld radighed
for det almindelige danske arbejdsmarked.

Det er en betingelse for en eventuel senere udbetaling af forsik-
ringsydelse, at du SENEST 30 dage efter din sidste arbejdsdag er
til fuldt rédighed for det almindelige danske arbejdsmarked pa
baggrund af en tilmelding til dit lokale Jobcenter. Vi ser bort herfra,
hvis arsagen til den manglende tilmelding hos dit lokale Jobcenter
skyldes afholdelse af normal ferie inden for ferielovens rammer (dog
max. 5 uger) eller leegedokumenteret sygdom/personskade, som er
diagnosticeret og ikke er en direkte eller indirekte folge af en syg-
dom, som var kendt ved forsikringens etablering. Denne betingelse
geelder for savel farste arbejdslashedsperiode som senere arbejds-
lgshedsperioder.

Ufrivillig arbejdslgshed, der indtraeder inden for de farste 90 dage
efter, at forsikringen er tradt i kraft, er ikke omfattet af forsikringen.
Desuden er ufrivillig arbejdslgshed, der indtreeder som falge af
opsigelse, samt enhver form for mundtligt eller skriftligt varsel her-
om, som indtraeder eller afgives, inden for de farste 90 dage efter,
at forsikringens ikrafttreedelse, er ikke omfattet af forsikringen og
kan derfor aldrig medfare ret til udbetaling af forsikringsydelser.
Dette er ogsa geeldende selvom ethvert varsel, eller enhver medde-
lelse, om senere opsigelse farst effektueres pa et senere tidspunkt.

Som opsigelse, varsel og meddelelse i relation til denne forsikring,
anses eksempelvis, men ikke begraenset til, enhver form for:
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. Sindetskrivelser i.h.t. Forvaltningsloven, varslinger og/eller
meddelelser pa baggrund af Varslingsloven, Lov om Virksom-
hedsoverdragelse, eller enhver anden lovgivning.

. Meddelelse om lukning, sammenlaegning og/eller afskedigelse,
sd snart der er truffet beslutning herom, og dette er kommet til
din kundskab.

. Informationsmgder og alle andre mundtlige meddelelser om
senere afskedigelse

e Alle andre typer meddelelser, hvori det fastslas, at opsigelse
vil finde sted pa ethvert fremtidigt tidspunkt. Det er uden be-
tydning, om meddelelsen er munditlig eller skriftlig.

Hvis forsikringsydelsen er forhgjet pa et tidspunkt efter den oprinde-
lige ikrafttreedelse, geelder der en ny 90 dages periode fra dette
tidspunkt. Perioden regnes altid fra den seneste forhgjelse.

“Ufrivillig arbejdslgshed” betyder, at du er blevet afskediget fra dit
job og at din anseettelse herefter ufrivilligt er ophgrt efter udlgbet af
geeldende opsigelsesperiode. Det er en betingelse, at dette doku-
menteres i form af en skriftlig opsigelse fra din arbejdsgiver eller
anden dokumentation, som af os sidestilles hermed. Arbejdslgshed,
der skyldes at du selv har opsagt dit job, uanset arsag, eller skyldes
berettiget bortvisning, er saledes ikke omfattet af begrebet “ufrivillig
arbejdslgshed”. Skyldes arbejdslasheden forhold eller handlinger
fra din side som du foretog eller undlod at foretage, og disse var
eller kunne vaere under din kontrol, er der ingen forsikringsdaekning.
Enhver form for arbejdsfordeling samt afskedigelse, og tilbud om
genanseettelse pa lavere arbejdstid, betragtes ikke som ufrivillig
arbejdslgshed. Det samme geelder hvis der er tale om enhver form
for lsnnedgang.

Ufrivillig arbejdslgshed regner vi for indtradt den ferste dag efter
udlgbet af din opsigelsesperiode, dog tidligst fra den dag, hvor du
tilmelder dig jobcenteret som arbejdslgs. Det er i denne forbindelse
uden betydning, om du reelt har veeret pa arbejde, pa ferie, fritstillet
eller lignende i opsigelsesperioden. Ved konkurs hos arbejdsgive-
ren, indtreeder den ufrivillige arbejdslgshed for lanmodtagere ved
konkursens indtreeden, og vi ser derved bort fra den normale opsi-
gelsesperiode, medmindre der udbetales ydelser fra Lanmodtager-
nes Garantifond eller konkursboet. | disse tilfaelde regnes arbejds-
lasheden som indtradt nar disse ydelser ophgrer og du er tiimeldt
dit lokale Jobcenter.

14. Forsikringsydelser
Optjeningsperiode

De forste 30 hele dage efter at den ufrivillige arbejdslgshed er
indtradt, er en optjeningsperiode. Det vil sige, at du selv skal betale
de ydelser pa lanet, som forfalder i lzbet af perioden. Fgrst nar den
ufrivillige arbejdslgshed har varet i 30 sammenhaengende hele
dage, har du ret til ydelser fra forsikringen.

Beregningen af optjeningsperiode starter tidligst pa det tidspunkt
hvor du er tilmeldt dit lokale Jobcenter.

Ydelser

Efter udlgbet af optjeningsperioden p& 30 sammenhaengende hele
dage, betaler vi et belgb svarende til den aftalte, manedlige ydelse
pa dit 1&an, dog hgjst svarende til det aftalte belgb p& den seneste
méanedsoversigt fgr du blev opsagt, og tidligst nér vi har modtaget
dokumentation for din ufrivillig arbejdslgshed i perioden og vi har
anerkendt din anmeldelse.

For hver yderligere periode pad 30 sammenhaengende hele dages
arbejdslgshed efter optjeningsperiodens udlgb betaler vi et belgb
svarende til den aftalte ydelse pa dit lan, dog tidligst nar vi har
modtaget dokumentation for din ufrivillige arbejdslgshed i perioden.
Vi betaler op til 12 ydelser pr. arbejdslgshedsperiode, og i alt op til
36 ydelser ved flere adskilte arbejdslgshedsperioder.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke ydelser, morarenter, forsik-

ringsgebyrer, m.v., der i henhold til lAneaftalen skulle have veeret
betalt, inden du blev arbejdslgs.

Forsikringsgebyr
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Du skal ogsa indbetale det Igbende gebyr i de perioder, hvor vi
udbetaler ydelser fra forsikringen, men vi returnerer gebyret til din
konto hos lkano, nar forsikringshaendelsen er godkendt.

Flere arbejdslgshedsperioder

Du skal igen have veeret beskaeftiget som fastansat lsnmodtager i
en sammenhzangende periode pad mere end 90 dage, for at veere
berettiget til ny udbetaling af forsikringsydelse efter udlgbet af en ny
optjeningsperiode. Der pabegyndes derved en ny udbetalingsperio-
de af maksimalt 12 ydelser.

Hvis disse to arbejdslgshedsperioder er adskilt af 90 dage eller
mindre, behandler vi dog de to perioder som en periode, hvor der
samlet kan udbetales op til 12 ydelser. Nar der foreligger dokumen-
tation for nye 30 sammenheengende hele dages arbejdslgshed
udbetales den naeste ydelse, dog tidligst nar vi har modtaget doku-
mentation for din ufrivillige arbejdslgshed i perioden.

Hvis vi udbetaler forsikringsydelser pa grund af ufrivillig arbejdslgs-
hed, og du pabegynder midlertidigt arbejde i en periode pa mindre
end 12 maneder, skal du skriftligt meddele os det, fgr du pabegyn-
der det midlertidige arbejde, eller hurtigst muligt efter du har pabe-
gyndt arbejdet. Forventes det midlertidige arbejde at vare 3 mane-
der eller mindre, behgver du ikke meddele det til os. Vi udbetaler
ikke forsikringsydelser for den periode, hvor du er i arbejde. Imidler-
tid vil forsikringsydelserne pa grund af ufrivillig arbejdslashed fort-
seette efter afslutningen af det midlertidige arbejde, nar der forelig-
ger dokumentation for nye 30 sammenhangende hele dages ar-
bejdslgshed. Vi udbetaler op til 12 ydelser i alt, hvor udbetalinger
far og efter din arbejdsperiode bliver medregnet.

15. Undtagelser i deekningen

Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved arbejdslgshed, hvis:

. Du ikke har veeret beskeeftiget som lgnmodtager (aflennet for
min. 16 timer pr. uge) i en periode pa 12 maneder umiddelbart
for arbejdslgshedens indtraeden, som berettiger til udbetaling
af forsikringsydelser. Arbejdslgshedsperioder pad sammenlagt
14 dage eller mindre afbryder ikke perioden.

. Du inden for de farste 90 dage efter forsikringen er tradt i kraft
bliver opsagt skriftligt eller mundtligt, eller modtager varsel el-
ler anden form for meddelelse om opsigelse, eller bliver ar-
bejdslas.

e Du pa tidspunktet forud for forsikringens etablering havde
kendskab til eller burde have haft kendskab til kommende ar-
bejdslgshed. Herunder ogsa de i afsnit 2, 6. punkt naevnte ar-
sager.

. Du selv har opsagt din stilling, uanset arsag, eller du berettiget
er blevet bortvist af din arbejdsgiver.

. Du er blevet opsagt pa grund af omfanget af sygedage, uden
at der fra leegelig side er stillet en diagnose som pa rimelig
méade kan begrunde fraveeret.

. Du er blevet opsagt, som fglge af, at du har naegtet at efter-
komme rimelige og lovlige anvisninger fra din arbejdsgiver, el-
ler hvis du er blevet opsagt som fglge af samarbejdsvanske-
ligheder.

. Du er blevet opsagt, som fglge af forhold eller handlinger fra
din side, som du foretog eller undlod at foretage, og disse var
eller kunne veere under din kontrol.

. Du har arbejdet i en tidsbegraenset periode, med et opgave-
specifikt projekt uden nsermere tidsangivelse, som udlgber.
Dette ser vi dog bort fra, hvis du har vaeret beskaeftiget hos
den samme arbejdsgiver i en sammenhangende periode pa
mindst 24 maneder, og din kontrakt er blevet fornyet mindst to
gange, og du ikke har haft grund til at tro, at kontrakten ikke
ville blive fornyet igen.

. Din beskeeftigelse er ssesonbetonet, og arbejdslgshed er en
normal del deraf, eller hvis arbejdslgshed indtreeffer regel-
maessigt i forbindelse med dit arbejde.

e  Arbejdslgsheden skyldes, at du har indgéet en frivillig fratrae-
delsesaftale eller pa lignende made selv har medvirket til af-
skedigelsen, eller der er indg&et et forlig om opsigelse.
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e  Arbejdslgsheden opstar som felge af en ulovlig eller overens-
komststridig arbejdsnedlaeggelse.

e  Arbejdslgsheden indtraeder, mens du er beskeeftiget i udlan-
det, med mindre

e  Du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til et EGS-land pa
uaendrede vilkar for en periode, der forventes at vare
hgjst 12 maneder, eller

e Dit arbejdssted er flyttet til et andet E@S-land efter forsik-
ringens etablering,

Og du i forbindelse med en anmeldelse om ufrivillig arbejds-
lgshed star til fuld radighed for det almindelige danske ar-
bejdsmarked.

e Arbejdslgsheden indtreeder direkte eller indirekte som folge af
en af de vilkar eller undtagelser, der er naevnt i deekningen for
midlertidig uarbejdsdygtighed.

e  Arbejdslgsheden indtreeder mens du var beskeeftiget hos din
neertstaende familie (se ordforklaringen om "naertstaende”).

Ufrivillig arbejdslgshed for selvsteendige er-
hvervsdrivende

16. Vilkar for udbetaling af forsikringsydelser

Forsikringsdaekningen geelder udelukkende, hvis den ufrivillige
arbejdslgshed indtraeder i forsikringens lgbetid og under forudsaet-
ning af, at du har veeret beskeeftiget som selvstaendig erhvervsdri-
vende (i mere end 30 timer pr. uge) i en periode pa mindst 18 ma-
neder umiddelbart far farste arbejdslgsheds indtraeden, som beret-
tiger til udbetaling af forsikringsydelser (se definitionen af "selv-
steendig erhvervsdrivende” i "Ordforklaringen”).

Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at du er registreret
arbejdslgs, er tilmeldt dit lokale Jobcenter, og star til fuld radighed
for det almindelige danske arbejdsmarked.

Det er desuden en betingelse for senere udbetaling af forsikrings-
ydelser, at du SENEST 30 dage efter din virksomhed er endeligt
ophart, er til fuld radighed for det almindelige danske arbejdsmar-
ked p& baggrund af en tilmelding hos dit lokale Jobcenter. Vi ser
bort herfra, hvis arsagen til den manglende tiimelding hos dit lokale
Jobcenter skyldes afholdelse af normal ferie (dog max. 5 uger) eller
leegedokumenteret sygdom, som er diagnosticeret og ikke er en
direkte eller indirekte falge af en sygdom, som var kendt ved forsik-
ringens etablering. Denne betingelse geelder for savel ferste ar-
bejdslgshedsperiode som senere arbejdslgshedsperioder.

Ufrivillig arbejdslashed, der indtreeder inden for de ferste 12 mane-
der efter at forsikringen er tradt i kraft, er ikke omfattet af forsikrin-
gen.

Daekningen ved “Ufrivillig arbejdslgshed” geelder udelukkende hvis
din selvsteendige erhvervsvirksomhed er ophart endeligt, som fglge
af betalingsstandsning eller konkurs. Det er en betingelse, at dette
dokumenteres skriftligt over for os - i henhold til Arbejdsdirektoratets
til en hver tid geeldende regler om ophgr med selvstaendig virksom-
hed, p.t. bekendtgerelse nr. 850 af 16. oktober 2002; "om ophgr
med udgvelse af selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigel-
se”, og den tilhgrende vejledning, p.t. nr. 100 af 16. oktober 2002;
"om ophgr med udgvelse af selvstaendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse”.

17. Forsikringsydelser
Optjeningsperiode

De farste 30 hele dage efter at den ufrivillige arbejdslashed er
indtradt, er en optjeningsperiode. Det vil sige, at du selv skal betale
de ydelser pa lanet, som forfalder i lgbet af perioden. Farst nar den
ufrivillige arbejdslgshed har varet i 30 sammenhaengende hele
dage, har du ret til ydelser fra forsikringen.

Beregningen af optjeningsperioden starter tidligst pa det tidspunkt,
hvor du er tilmeldt dit lokale Jobcenter.

Ydelser



Efter udlgbet af optjeningsperioden pad 30 sammenhzengende hele
dage, betaler vi et belgb svarende til den aftalte, manedlige ydelse
pa dit 1an, dog hgjst svarende til det aftalte belgb pd den seneste
manedsoversigt far du blev arbejdslgs, og tidligst nér vi har modta-
get dokumentation for din ufrivillig arbejdslgshed i perioden og vi
har anerkendt din anmeldelse.

For hver yderligere periode pad 30 sammenhaengende hele dages
arbejdslgshed efter optjeningsperiodens udlgb betaler vi et belgb
svarende til den aftalte ydelse pa dit 1an, dog tidligst nar vi har
modtaget dokumentation for din ufrivillige arbejdslgshed i perioden.

Vi betaler op til 12 ydelser pr. arbejdslgshedsperiode, og i alt op til
36 ydelser ved flere adskilte arbejdslgshedsperioder.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke ydelser, morarenter, forsik-
ringsgebyrer, m.v., der i henhold til Ianeaftalen skulle have veeret
betalt, inden du blev arbejdslgs.

Forsikringsgebyr

Du skal ogsa indbetale det Igbende gebyr i de perioder, hvor vi
udbetaler ydelser fra forsikringen, men vi returnerer gebyret til din
konto hos Ikano nar forsikringshaendelsen er godkendt.

Flere arbejdslgshedsperioder

Du skal igen have veeret beskaeftiget som selvsteendig erhvervsdri-
vende i en sammenhzengende periode pd mere end 180 dage, for
at veere berettiget til ny udbetaling af forsikringsydelse efter udlgbet
af en ny optjeningsperiode. Der pabegyndes derved en ny udbeta-
lingsperiode af maksimalt 12 ydelser.

Hvis disse to arbejdslgshedsperioder er adskilt af 90 dage eller
mindre, behandler vi dog de to perioder som en periode, hvor der
samlet kan udbetales op til 12 ydelser. Nar der foreligger dokumen-
tation for nye 30 sammenhaengende hele dages arbejdslgshed
udbetales den naeste ydelse, dog tidligst nar vi har modtaget doku-
mentation for din ufrivillige arbejdslgshed i perioden.

Hvis vi udbetaler forsikringsydelser pa grund af ufrivillig arbejdslgs-
hed, og du pabegynder midlertidigt arbejde i en periode pa mindre
end 12 maneder, skal du skriftligt meddele os det far du pabegyn-
der det midlertidige arbejde eller hurtigst muligt efter du har pabe-
gyndt arbejdet. Forventes det midlertidige arbejde at vare 3 mane-
der eller mindre, behgver du ikke meddele det til os. Vi udbetaler
ikke forsikringsydelser for den periode, hvor du er i arbejde. Imidler-
tid vil forsikringsydelserne pa grund af ufrivillig arbejdslashed fort-
seette efter afslutningen af det midlertidige arbejde nar der foreligger
dokumentation for nye 30 sammenhaengende hele dages arbejds-
lgshed. Vi udbetaler op til 12 ydelser i alt, hvori udbetalinger far og
efter din arbejdsperiode bliver medregnet.

18. Undtagelser i daekningen

Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved arbejdslgshed, hvis:

. Du ikke har veeret beskeeftiget som selvsteendig erhvervs-
drivende (i mere end 30 timer pr. uge) i en periode af 18
maneder umiddelbart far arbejdslgshedens indtreeden, som
berettiger til udbetaling af forsikringsydelser. Arbejdslgs-
hedsperioder p& sammenlagt 14 dage eller mindre afbryder
ikke perioden for lanmodtagere

. Hvis du far forsikringens ikrafttreeden tidligere er erkleeret
konkurs som selvsteendig erhvervsdrivende

. Du inden for de farste 12 maneder efter at forsikringen er
tradt i kraft bliver arbejdslgs

. Du pa tidspunktet for forsikringens etablering havde kend-
skab til - eller burde have haft kendskab til - kommende ar-
bejdslgshed

. Du er blevet arbejdslgs, helt eller delvist, som fglge af en

sygdom eller lidelse, som du havde — eller burde have —
kendskab til pa tidspunktet for forsikringens ikrafttreedelse,
eller som du har sggt leege for indenfor 12 maneder fer for-
sikringens ikrafttreeden

. Arbejdslgsheden indtraeder direkte eller indirekte som falge
af frihedsbergvelse

Internal

. Arbejdslgsheden indtraeder direkte eller indirekte som falge
af en af de undtagelser, der er naevnt i daekningen for mid-
lertidig uarbejdsdygtighed

. Arbejdslgsheden skyldes midlertidig ophgr af virksomheden

Midlertidig uarbejdsdygtighed

19. Vilkar for udbetaling af forsikringsydelser

Forsikringsdaekningen geelder udelukkende, hvis uarbejdsdygtighe-
den indtreeder i forsikringens lgbetid og under forudsaetning af, at
du pa tidspunktet for uarbejdsdygtighedens indtreeden, er beskaefti-
get som lgnmodtager (aflgnnet for min. 16 timer pr. uge) eller er
selvstaendig erhvervsdrivende (og beskeeftiget hermed i mere end
30 timer pr. uge) (se definition af lsnmodtager og selvsteendig under
ordforklaringerne)

Uarbejdsdygtighed, der indtrseder, er opstaet eller padraget, inden
for de farste 30 dage efter at forsikringen er tradt i kraft, er ikke
omfattet af forsikringen. Dette geelder ogsa selv om den midlertidige
uarbejdsdygtighed farst anmeldes pa et senere tidspunkt.

“Midlertidig uarbejdsdygtighed” betyder, at du pa grund af sygdom
er fuldsteendigt forhindret i at udfere dit almindelige, lgnnede arbej-
de eller drive din selvsteendige virksomhed. Det er samtidig en
betingelse, at, mens du er midlertidig uarbejdsdygtig, ikke udfarer
noget andet arbejde, som er lgnnet eller som normalt ville veere det,
og at du er undergivet jeevnlig og lgbende laegelig behandling mod
sygdommen.

Den midlertidige uarbejdsdygtighed regnes for indtradt den dag,
hvor du ifglge en laegeerklaering blev midlertidig uarbejdsdygtig.

20. Forsikringsydelser
Optjeningsperiode

De ferste 30 hele dage efter at uarbejdsdygtigheden er indtradt, er
en optjeningsperiode. Det vil sige, at du selv skal betale de ydelser
pa lanet som forfalder i Igbet af perioden. Fgrst nar den midlertidige
uarbejdsdygtighed har varet i 30 sammenhaengende hele dage, har
du ret til ydelser fra forsikringen.

Ydelser

Efter udlgbet af optjeningsperioden p& 30 sammenhaengende hele
dage, betaler vi et belgb svarende til den aftalte ydelse pa dit lan,
dog hgjst svarende til det aftalte belgb pa den seneste maneds-
oversigt fgr du blev uarbejdsdygtig, og tidligst nér vi har modtaget
dokumentation for din midlertidige uarbejdsdygtighed i perioden og
vi har anerkendt din anmeldelse.

For hver yderligere periode pad 30 sammenhaengende hele dages
uarbejdsdygtighed efter optjeningsperiodens udlgb betaler vi et
belgb svarende til den aftalte ydelse pa dit I&n, dog tidligst nar vi har
modtaget dokumentation for din midlertidige uarbejdsdygtighed i
perioden.

Vi betaler i op til 12 ydelser pr. uarbejdsdygtighedsperiode, og i alt
op til 36 ydelser ved flere adskilte uarbejdsdygtighedsperioder.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke ydelser, morarenter, forsik-

ringsgebyrer, m.v., der i henhold til Ianeaftalen skulle have veeret
betalt, inden du blev uarbejdsdygtig.

Forsikringsgebyr

Du skal ogsa indbetale det Igbende gebyr i de perioder, hvor vi
udbetaler ydelser fra forsikringen, men vi returnerer gebyret til din
konto hos lkano nar forsikringshaendelsen er godkendt.

Flere uarbejdsdygtighedsperioder



Hvis vi tidligere har udbetalt forsikringsydelser for midlertidig uar-
bejdsdygtighed, skal du for at vaere berettiget til fornyet forsikrings-
deekning igen have veeret beskeeftiget som lgnmodtager eller have
genoptaget din virksomhed som selvsteendig erhvervsdrivende i en
sammenhaengende periode p& mindst 180 dage, hvis uarbejdsdyg-
tighedsperioden er begrundet i samme sygdom eller samme ulykke
som en tidligere uarbejdsdygtighedsperiode, og 30 dage, hvis
uarbejdsdygtigheden er begrundet i en ny sygdom eller ulykke.

Hvis to uarbejdsdygtighedsperioder, der er begrundet i samme
sygdom, er adskilt af 90 dage eller mindre, behandler vi dog de to
perioder som en periode. Vi udbetaler ikke forsikringsydelser for
den periode, hvor du er arbejdsdygtig.

21. Undtagelser i deekningen

Vi udbetaler ikke forsikringsydelse ved midlertidig uarbejdsdygtig-
hed, hvis uarbejdsdygtigheden er opstdet som en direkte eller
indirekte fglge af:

. Sygdom eller legemsbeskadigelse, som du ved grov
uagtsomhed, eller forseetligt, selv har forarsaget.

. Sygdom eller personskade, som du var, eller burde have
veeret bekendt med, eller som du sggte laege for, indenfor
12 méneder far forsikringens ikrafttraeden.

. Ryglidelser eller nakkelidelser eller skade pa ryg eller
nakke, med mindre der fra lzegeligt hold kan pavises ob-
jektive fysiske arsager til sddan lidelse eller skade.

e  Kirurgiske indgreb og medicinsk behandling, der ikke er
medicinsk begrundet, men som du selv har gnsket af
psykiske, personlige eller kosmetiske grunde.

e  Normal graviditet, medmindre den udvikler sig til en pato-
logisk tilstand eller sygdom.

e  Selvforskyldt beruselse, misbrug af alkohol, medicin, nar-
kotika og lignende stoffer.

e  Psykisk eller nervgs sygdom inklusive stress eller dertil
relateret lidelse eller tilstand, med mindre lidelsen er di-
agnosticeret af en specialleege i psykiatri.

e  Kirig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, oprear,
borgerlige uroligheder eller nuklear pavirkning.

Enhver tilstand, der opstar mens du er beskeeftiget i udlandet,
med mindre;

e  Du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til et EGS-land pa
uzendrede vilkar for en periode, der forventes at vare
hgjst 12 maneder, eller

. Dit arbejdssted er flyttet til et andet E@S-land efter forsik-
ringens etablering,

Og du i forbindelse med en anmeldelse om midlertidig uar-
bejdsdygtighed er under behandling af leege bosiddende i
Danmark.

Hospitalsindleeggelse
22. Om vilkar for udbetaling hvis du bliver indlagt p& hospital

Forsikringsdaekningen geelder udelukkende, hvis hospitalsindleeg-
gelsen indtraeder i forsikringens lgbetid.

Hospitalsindlaeggelse, som falge af sygdom eller et ulykkestilfeelde,
der er opstaet eller padraget inden for de farste 30 dage efter at
forsikringen er tradt i kraft, ikke omfattet af forsikringen. Det geelder
ogsa selvom hospitalsindlzeggelsen farst anmeldes pa et senere
tidspunkt.

"Hospitalsindleeggelse” betyder, at du som falge af sygdom eller et
ulykkestilfeelde er indlagt pa et hospital og det er ngdvendigt at du
er undergivet lgbende behandling.

Hospitalsindleeggelsen regnes for indtradt den dag, hvor du ifglge
leegeerkleering eller anden dokumentation fra hospitalet, er blevet
indlagt.

Internal

23. Forsikringsydelser

Efter udlgbet af optjeningsperioden pd 3 sammenhaengende dages
hospitalsindleeggelse, betaler vi et belgb svarende til den aftalte
manedlige ydelse pa lanet, dog hgjst svarende til det aftalte belgb
pa den seneste manedsoversigt far du blev hospitalsindlagt, og
tidligst nér vi har modtaget dokumentation for din indlaeggelse i
perioden og vi har anerkendt din anmeldelse.

For hver yderligere periode pa 30 sammenhaengende hele dages
hospitalsindleeggelse efter optjeningsperiodens udlgb, betaler vi
yderligere en ydelse, dog tidligst nar vi har modtaget dokumentation
for din hospitalsindleeggelse for perioden. Bemaerk at der skal veere
tale om 30 sammenhaengende hele dages hospitalsindleeggelse.

Vi betaler op til 12 ydelser pr. hospitalsindlaeggelse, og i alt op til 36
ydelser ved flere adskilte hospitalsindlaeggelser.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke ydelser, morarenter, forsik-
ringsgebyrer, m.v., der i henhold til laneaftalen skulle have veeret
betalt, inden du blev indlagt p& hospital.

Om flere perioder af hospitalsindlaeggelse:

For at veere berettiget til en ny udbetalingsperiode med udbetaling
af forsikringsydelsen ved hospitalsindlaeggelse, og hospitalsindlaeg-
gelsen er begrundet i en ny sygdom eller et nyt ulykkestilfeelde, skal
du have genoptaget din virksomhed som selvstaendig erhvervsdri-
vende eller have veeret raskmeldt i en sammenhaengende periode
pa 30 dage. Der pabegyndes derved en ny udbetalingsperiode af
maksimalt 12 ydelser.

Hvis hospitalsindleeggelsen er begrundet i samme sygdom eller
samme ulykkestilfeelde som en tidligere hospitalsindlaeggelse, skal
du igen have genoptaget din virksomhed som selvsteendig er-
hvervsdrivende eller have veeret raskmeldt i en sammenhaengende
periode p& mindst 180 dage.

Hvis to hospitalsindleeggelser, der er begrundet i samme sygdom
eller samme ulykkestilfaelde, er adskilt af 90 dage eller mindre,
behandler vi dog de to perioder som en periode, hvor der samlet
kan udbetales op til 12 ydelser. Nar der foreligger dokumentation for
nye 30 sammenhaengende hele dages hospitalsindleeggelse udbe-
tales den neeste ydelse, dog tidligst nar vi har modtaget dokumenta-
tion for din hospitalsindlaeggelse i perioden. Vi udbetaler dog ikke
forsikringsydelser for den periode, hvor du er arbejdsdyg-
tig/raskmeldt.

24. Undtagelser i deekningen for hospitalsindlaeggelsen
Der udbetales ikke ydelser for hospitalsindlzeggelse safremt, hospi-

talsindleeggelsen er en fglge af undtagelserne som naevnt i punktet
"Undtagelser i deekningen” under midlertidig uarbejdsdygtighed.

Dgdsfald

25. Vilkéar for udbetaling af forsikringsydelser

Forsikringsdaekningen geelder, s&fremt dgdsfaldet indtreeder i forsik-
ringens Igbetid.

Dadsfaldsdaekningen geelder straks ved forsikringens ikrafttraeden.

26. Forsikringsydelser

Hvis dadsfaldet er deekningsberettiget, betaler vi restgeelden sva-

rende til restgeelden p& anmeldelsestidspunktet, dog max. kr.

300.000. Det er en forudseetning, at forsikringsgebyret er betalt

rettidigt frem til indfrielsesdatoen.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke ydelser, morarenter, forsik-

ringsgebyrer, m.v., der i henhold til l[Aneaftalen skulle have veeret

betalt, inden dgdsfaldet.

27. Undtagelser i deekningen

Vi udbetaler ikke forsikringsydelse:

. | tilfeelde af selvmord inden for 1 &r efter forsikringens ikraft-
treeden. Hvis forsikringen er blevet fornyet pa et lan med sam-

me restgeeld, regnes 1 ars perioden fra den oprindelige forsik-
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rings ikrafttraeden. Er forsikringen forhgjet i forbindelse med et
I&n, hvor restgeelden samtidig er blevet forhgijet, indtreeder der
en ny 1 ars periode for den andel af lanet, der svarer til den
forholdsmaessige forhgjelse.

e Ved dgdsfald, som skyldes sygdom eller personskade, som du
ved forsikringens ikrafttreeden havde kendskab til. Hvis forsik-
ringen er blevet fornyet pa et Ian med samme restgeeld, er det
den oprindelige forsikrings ikrafttreedelsesdato der geelder. Er
forsikringen forhgijet i forbindelse med en forhgjelse af et lan,
vil ikrafttreeden for den andel af lanet der udger forhgjelsen bli-
ve regnet fra forhgjelsesdatoen.

e Ved dgdsfald, som skyldes krig, krigslignende forhold, terror-
aktioner, optgjer, oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear
pavirkning.

Ordforklaringer

| disse forsikringsbetingelser har nedennaevnte ord fglgende betyd-
ning:

“Dag” forstds som kalenderdage, saledes at en uge svarer til 7
dage, og et ar til 365 (366) dage.

“Lenmodtager” betyder at du har en anseettelsesaftale med en
arbejdsgiver, som ikke indeholder en aftalt udlgbsdato bortset fra
almindelig pensioneringsdato, og du er aflgnnet for mindst 16 timers
arbejde pr. uge, beregnet som et gennemsnit for de seneste 12
uger. Hvis du er ansat som lgnmodtager i en virksomhed, uanset
organisationsform, og du, dine nzermeste pargrende eller andre
neertstdende udgver afggrende indflydelse pa denne virksomhed, er
du ikke lsnmodtager i relation til denne forsikring.

"Forsikringens Igbetid” betyder den periode, hvor forsikringen er i
kraft (fra ikrafttreedelsestidspunkt til tidspunktet for forsikringens
opher). Du kan péa forsikringsbeviset se, hvornar forsikringen er
tradt i kraft, og i disse forsikringsbetingelser se hvornar forsikringen
ophgrer, medmindre forsikringen ophgrer af anden arsag, eller du
eller vi ekstraordineert opsiger forsikringen forinden denne dato.

“Fuld radighed” betyder, at du til enhver tid star til fuld radighed for
det almindelige danske arbejdsmarked. Ved vurderingen heraf tager
vi udgangspunkt i blandt andet, men ikke alene, Arbejdsdirektora-
tets bekendtgarelser om radighed.

O

"Neertstdende” omfatter segtefeeller, bern, foreeldre, s@skende,
samlevere og registrerede partnere.

“Selvsteendig erhvervsdrivende” betyder, at du har din hovedbe-
skeeftigelse, det vil sige bruger hovedparten af din arbejdstid, i din
egen virksomhed i Danmark, hvad enten denne drives som person-
ligt ejet virksomhed, som interessentskab eller som anpartsselskab,
aktieselskab eller kommanditselskab med afggrende indflydelse, jf.
bekendtggrelse om optagelse i arbejdslgshedskasse for selvstaen-
dige erhvervsdrivende § 3.

Du skal kunne dokumentere, at du driver selvsteendig erhvervsvirk-
somhed ved mindst et af de neevnte forhold:

e Kopi af tiimelding som selvstaendig til offentlige registre, hvoraf
dit navn fremgar (f.eks. kopi af bevis for moms/CVR-
registrering, kopi af en momsangivelse, lsnsumsangivelse eller
udskrift fra Erhvervs- og Selskabsstyrelsens register.

. Erkleering fra virksomhedens revisor eller advokat om delta-
gelse som medarbejdende aegtefeelle. Registrerede partnere
sidestilles fuldt ud med aegtefeeller.

Desuden skal du kunne dokumentere, at du har arbejdet i virksom-
heden i "veesentligt omfang”, det vil sige i mere end 30 timer om
ugen.

Fortrydelsesret

I henhold til forsikringsaftalelovens 8§34 jvf. lov nr 451 af 9. juni
2004, har du ret til at fortryde kobet af forsikringen.

Fortrydelsesfristen:

Fortrydelsesfristen er 30 dage, der regnes fra den dag du har mod-
taget police og forsikringsbetingelserne. Hvis fristen udlgber i en
weekend eller pa en helligdag, sker udlgbet af fristen pa den farst
folgende hverdag.

Hvordan fortryder du:

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal du skriftligt meddele Ikano
Bank at du har fortrudt forsikringen. Dette kan ske ved at sende en
mail til Ikano Bank, e-mail: kundeservice@ikano.dk eller sende et
brev til Ikano Bank, Stationsparken 24, 2600 Glostrup.

@konomiSikring’

AXA IARD er medlem af:

SKADES
GARANTI

FONDEN

Laes mere pa https://www.skadesgarantifonden.dk

AXA, Postboks 701, 2605 Brgndby
Telefon 70 70 10 64
E-mail: clp.dk.kundeservice@partners.axa

Forsikringsselskaberne bag forsikringen for ufrivillig arbejdslgshed, er AXA France IARD — Danmark (CVR nr. 40006303), og for dgdsfald,
midlertidig uarbejdsdygtighed og hospitalsindleeggelse er, AXA France Vie - Danmark (CVR nr. 40006168), begge er underlagt Finanstilsynet,
finanstilsynet.dk. Kontaktoplysninger til de danske filialer er AXA, Postboks 701, 2605 Brgndby. Tel. +45 70 70 10 64. Selskaberne er filialer af

AXA France Vie (med nr. 310 499 959) og AXA France IARD (med nr. 722 057 460), - private aktieselskaber som er registreret i Nanterres
selskabsregister i Frankrig. Selskabernes hovedkontor: 313 Terrasses de I'Arche — 92727 Nanterre Cedex, Frankrig, som er underlagt Fransk

forsikringslov og Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution, 61, rue de Taitbout — 75436 Paris Cedex 9 +33 (0)1 49 95 40 00.
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